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PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole dziata w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
przepisow wykonawczych dotyczacych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia specjalnego,
przepisow o finansowaniu zadan oswiatowych, obowigzujgcych przepiséw o ochronie dzieci

oraz niniejszego statutu.

Statut uwzglednia wymogi dotyczace niepublicznych przedszkoli wynikajace z art. 172 ust. 1-3w
zwigzku z art. 102 ust. 1i 2 ustawy — Prawo oswiatowe. Stosowanie statutu nastepuje z uwzglednieniem
aktualnego brzmienia przepiséw powszechnie obowigzujacych.

SPIS ROZDZIALOW

I. Postanowienia ogélne

Il. Celeizadania Przedszkola

Ill. Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

IV. Organizacja pracy Przedszkola

V. Ksztatcenie specjalne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
VI. Wczesne wspomaganie rozwoju

VIl. Organy Przedszkola i ich kompetencje

VIII. Nauczyciele i pozostali pracownicy

IX. Prawa i obowigzki dzieci

X. Wspotpraca z rodzicami

Xl. Rekrutacja i skreslenie z listy wychowankéw
Xll. Optaty i finansowanie dziatalnosci

Xlll. Dokumentacja, ochrona danych i informacja
XIV. Postanowienia korncowe
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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa i status

1. Przedszkole nosi nazwe ,,Przedszkole Specjalistyczne «Kamyczkowo»”, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem specjalnym, prowadzacym wychowanie przedszkolne
w oddziatach specjalnych, wpisanym do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych pod numerem
20302.

3. Siedzibg Przedszkola jest £6dz, ul. Wspotzawodnicza 2, 91-819 Lodz.

4. Przedszkole uzywa petnej nazwy, adresu, pieczeci oraz znaku graficznego zgodnie z zasadami

ustalonymi przez organ prowadzacy.

§ 2. Organ prowadzacy i nadzor

1.

Organem prowadzacym Przedszkole jest ,,Przychodnia Rehabilitacyjna Sojczynskiego” Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi, ul. kpt. Stanistawa Sojczynskiego 3/5, 91-812
+6dz, wpisana do KRS pod numerem 0000201890, zwana dalej ,,organem prowadzgacym”.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Organem ewidencyjnym wtasciwym dla Przedszkola jest Miasto £6dz.

4. Organ prowadzagcy zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe, kadrowe i finansowe niezbedne

do realizacji zadan Przedszkola, z zachowaniem kompetencji Dyrektora i innych organdw.

§ 3. Charakter Przedszkola

1.

Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztatcenie, opieke, rewalidacje oraz pomoc specjalistyczng
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z profilem
Przedszkola i jego mozliwosciami organizacyjnymi.

Przedszkole specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym; przyjecie dziecka z inng niepetnosprawnoscia wymaga zapewnienia
warunkow odpowiadajgcych zaleceniom zawartym w orzeczeniu.

Przedszkole dziata z poszanowaniem godnosci i podmiotowosci dziecka, jego potrzeb
komunikacyjnych, stanu zdrowia i praw rodziny; wykluczona jest dyskryminacja i przemoc.

Przedszkole moze wspodtpracowac z podmiotami leczniczymi, poradniami, jednostkami oswiatowymi
i organizacjami spotecznymi, z zachowaniem wtasciwych podstaw prawnych i zgéd.

ROZDZIAL 1I. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Gtéwne cele

1. Celem Przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,

wychowania i uczenia sie zgodny z obowigzujgca podstawa programowag wychowania
przedszkolnego. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwoj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w petnej realizacji potencjatu — zaréwno jako
jednostki, jak i cztonkéw spotecznej i demokratycznej wspoélnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja
ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspoélne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej

z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1. Rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia
i poznawania wspotczesnego sSwiata.

2. Rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego.
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3. Rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo.
4. Rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swoje;j
samodzielnosci i wytrwatosci.
5. Budowania sprawczos$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego dobra.
6. Poznawania swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie
do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:
wolnos¢, odpowiedzialnos¢, wspoélnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwosc
i solidarnosé. Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez ksztattowanie postaw patriotycznych
oraz troski o dobro ojczyzny.

. W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompenetcje fundamentalne, wiedze,

kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc¢. Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji
fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym zadaniem
wszystkich nauczycieli.

Przedszkole przygotowuje dziecko, w miare jego mozliwosci rozwojowych, do samodzielnosci,
komunikowania potrzeb, uczestnictwa w relacjach spotecznych i podjecia nauki szkolne;.
Przedszkole wspiera rodzine w petnieniu funkcji wychowawczej i opiekunczej oraz prowadzi dziatania
stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych dziecka z niepetnosprawnoscia.

§ 5. Zadania edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne

1.

Przedszkole realizuje przyjete programy wychowania przedszkolnego i wynikajace z nich zadania,
uwzgledniajgc indywidualne tempo rozwoju, sprawnos¢, zainteresowania i mozliwosci
komunikacyjne wychowankow.

. W szczegoélnosci prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozwija sprawnosc¢ ruchowa, samoobstuge

i komunikacje, wspiera rozwoj emocjonalny, spoteczny i poznawczy oraz przygotowuje

do swiadomego uczestnictwa w zyciu grupy.

Organizuje odpowiednie zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne i terapeutyczne, w tym — zaleznie
od potrzeb dziecka i kwalifikacji personelu - terapie logopedyczng i neurologopedyczna,
psychologiczng, pedagogiczna, terapie integracji sensorycznej, fizjoterapie oraz wspomaganie

i alternatywne sposoby komunikacji (AAC).

Metody pracy, takie jak elementy NDT-Bobath, Vojty, PNF, Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
Programoéw Aktywnosci M. i Ch. Knilldw, Metody Dobrego Startu lub oddziatywan behawioralnych,
moga by¢ stosowane, jezeli odpowiadajg indywidualnym wskazaniom i sg prowadzone przez osoby
posiadajgce wtasciwe kompetencje.

Przedszkole wspiera rozwdj tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej i religijnej
dziecka z poszanowaniem praw rodzicow oraz wolnosci sumienia i wyznania.

Dziatania edukacyjne i terapeutyczne nie moga naruszac godnosci, integralnosci cielesnej ani prawa
dziecka do bezpiecznej komunikacji i odpoczynku.

Przedszkole wspiera aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Przedszkole wspiera samodzielng dziecieca eksploracje swiata, dobor tresci jest adekwatny

do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania.

Przedszkole wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

10.Przedszkole przygotowuje dziecko do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc¢

wtasnych i innych ludzi.
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11.Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki.

12.Przedszkole tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie wartosci i norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

13.Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego
oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytwordw swojej pracy.

14.Przedszkole wspotdziata z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
wszechstronny rozwdj dziecka.

15.Przedszkole kreuje sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby —w tym osoby starsze —
oraz rozwija umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

16.Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika taka
mozliwosc¢.

§ 6. Sposob realizacji celow

1. Zadania realizowane sg w szczegblnosci przez zajecia w oddziatach, prace indywidualng i w matych
zespotach, zabawe, czynnosci samoobstugowe, aktywnosc¢ ruchowa, wyjscia oraz wspotprace
zrodzing.

2. Przy planowaniu oddziatywan uwzglednia sie orzeczenia, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ocene funkcjonowania dziecka, wskazania specjalistow i informacje uzyskane
od rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia takg organizacje pracy, aby realizacja podstawy programowej oraz zajec¢
wskazanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym pozostawata spdjna
i dostosowana do mozliwosci dziecka.

4. Przedszkole prowadzi dziatania na rzecz promocji zdrowia, higieny, bezpieczenstwa, profilaktyki
przemocy i ksztattowania nawykow sprzyjajacych dobrostanowi dziecka.

ROZDZIAL lll. BEZPIECZENSTWO | OPIEKA NAD DZIECMI

§ 7. Zasady sprawowania opieki

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz opieke nauczycieli
i innych uprawnionych pracownikdw podczas zajec¢ i czynnosci organizowanych przez Przedszkole.
2. Zakres wsparcia, liczba osdb sprawujgcych opieke oraz organizacja przestrzeni uwzgledniajg rodzaj
niepetnosprawnosci, poziom samodzielnosci i indywidualne potrzeby wychowankdw.
3. W czasie spacerdéw, wycieczek i wyjS¢ poza teren Przedszkola opieke organizuje sie zgodnie
z odrebnymi przepisami, regulaminem wycieczek i oceng ryzyka zwigzanego z potrzebami
uczestnikow.
4. Przedszkole stosuje procedury na wypadek choroby, urazu, sytuacji kryzysowej, zaginiecia dziecka,
koniecznosci wezwania pomocy medycznej oraz innych zagrozen; pracownicy sg informowani
0 obowigzujgcych zasadach.
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§ 8. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

1.

Za bezpieczna droge dziecka do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadajg rodzice lub upowaznione
przez nich osoby, o ile nie ustalono odrebnego sposobu dowozu.

Dziecko jest przekazywane bezposrednio pracownikowi Przedszkola, a odbierane od pracownika
przez rodzica lub osobe pisemnie upowazniong, zdolng do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Pracownik moze zweryfikowac tozsamos¢ osoby odbierajgcej. Dziecka nie wydaje sie osobie, ktorej
stan wskazuje, ze nie moze zapewni¢ mu bezpieczenstwa. W takiej sytuacji stosuje sie obowigzujaca
procedure i kontaktuje z rodzicami.

Rodzice informujg Przedszkole o orzeczeniach sagdowych i innych ograniczeniach w odbieraniu
dziecka, przekazujgc dokumenty konieczne do prawidtowej realizacji obowigzkoéw opiekunczych.
Szczegotowe zasady przekazywania i odbierania dzieci okresla regulamin organizacyjny,
udostepniany rodzicom.

§ 9. Ochrona zdrowia i matoletnich

1.

Pracownicy szanuja potrzeby zdrowotne i sensoryczne dzieci oraz realizujg czynnosci higieniczno-
opiekuncze w sposob zapewniajgcy intymnos¢, bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci.
Podawanie produktow leczniczych lub wykonywanie czynnosci zdrowotnych odbywa sie wytgcznie
w zakresie dopuszczonym prawem, po ustaleniu niezbednych zasad z rodzicami i przy zapewnieniu
odpowiednio przeszkolonego personelu.

Przedszkole stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujace zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi, procedury interwencji i ochrony przed krzywdzeniem, w tym obowigzki
reagowania na podejrzenie przemocy.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka osoby zatrudnione w Przedszkolu dziataja

niezwtocznie zgodnie z przepisami oraz obowigzujgcymi standardami i procedurami, w tym —
gdy zachodzg przestanki - procedura ,,Niebieskie Karty”.

Przedszkole dba o bezpieczne korzystanie z narzedzi cyfrowych oraz ogranicza wykorzystanie
ekranow do uzasadnionych celdow edukacyjnych, z uwzglednieniem wieku i potrzeb dzieci.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10. Rok szkolny i godziny pracy

1.
2.

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw organizacyjnych okreslonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole co do zasady funkcjonuje réwniez w lipcu i sierpniu. Terminy ewentualnych przerw
lub czasowych zmian organizacyjnych ustala organ prowadzacy, przekazujgc rodzicom informacje
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Dzienny rozktad zaje¢ ustala Dyrektor, uwzgledniajgc wymogi podstawy programowej, potrzeby
odpoczynku, zywienia, terapii i bezpieczenstwa dzieci.

§ 11. Oddziaty

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat specjalny. Liczbe i strukture
oddziatow okresla sie zgodnie z potrzebami dzieci oraz mozliwosciami kadrowymi i lokalowymi.
Do poszczegolnych oddziatow dzieci przydziela Dyrektor, uwzgledniajac wiek, rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, sposdb komunikacji, mozliwosci rozwojowe, rekomendacje zespotu
specjalistow i bezpieczenstwo.
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Liczebnos¢ oddziatéw i obsada kadrowa zapewniajg warunki prawidtowego prowadzenia
wychowania, ksztatcenia i opieki, z odpowiednim uwzglednieniem regulacji dotyczacych ksztatcenia
specjalnego.

. Wuzasadnionych sytuacjach organizuje sie zajecia tagczone lub indywidualne, jezeli jest to zgodne

z prawem, dokumentacja dziecka i jego dobrem.

§ 12. Organizacja zajec¢ i rozktad dnia

1.

Czas zajec oraz aktywnosci dydaktycznych i terapeutycznych dostosowuje sie do wieku, potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i rodzaju zajec.

Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdlnosci czas przyjmowania dzieci, realizacji podstawy
programowe;j, positkow, czynnosci samoobstugowych, wypoczynku, zaje¢ dodatkowych i odbioru
dzieci.

Nauczyciele i specjalisci wspotpracuja przy planowaniu zaje¢ w celu unikania przecigzenia dziecka
i zapewnienia ciggtosci oddziatywan.

. Zajecia organizowane sg takze w ramach pobytu na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

pogodowe, zdrowotne i bezpieczenstwo.

§ 13. Przestrzen, wyposazenie i dostepnosc¢

1.

Przedszkole zapewnia pomieszczenia umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych, a takze odpowiednie wyposazenie i pomoce
dydaktyczne.

Organizacja przestrzeni uwzglednia dostepnosc¢ architektoniczng, komunikacyjng i sensoryczna
w zakresie potrzeb przyjmowanych dzieci oraz mozliwosci technicznych budynku.

Przedszkole podejmuje dziatania wspierajagce samodzielnos¢ dzieci, w tym stosuje rozwigzania
utatwiajgce orientacje, rozumienie polecen i komunikowanie potrzeb.

§ 14. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1.

Przedszkole zapewnia realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom objetym tym
obowigzkiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowanie

przedszkolne moze by¢ kontynuowane na zasadach okreslonych w prawie, nie dtuzej niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, pod warunkiem
odpowiedniego odroczenia obowigzku szkolnego.

Dyrektor wykonuje obowigzki informacyjne i dokumentacyjne dotyczace realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz wspotpracuje z wtasciwa szkotg i rodzicami.

§ 15. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

1.

2.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

(a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych; (b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; (c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczna.

W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola organizuje

dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sa realizowane:

(a) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego: komputer, laptop, tablet, smartfon;

(b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem: komunikatory, rozmowa telefoniczna; (c) przez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan: zdjecia wytworow
dzieci, wypetnione karty pracy, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapic

od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Przedszkole okresla, w drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego procesu ksztatcenia.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa dzieci w ksztatceniu na odlegtosc¢ poprzez
taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku ktdére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§16. Zasady wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie
przedszkola

1.

Na terenie przedszkola zabrania sie dzieciom przynoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych,
smartfondéw, smartwatchow, tabletow, przenosnych konsol do gier oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych komunikowanie sie na odlegtosc, rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, korzystanie z Internetu lub odtwarzanie tresci multimedialnych.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje rowniez korzystanie z funkcji komunikacyjnych,

lokalizacyjnych, nagrywajacych i multimedialnych urzadzen elektronicznych, w tym smartwatchoéw.

. Wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia dziecka, jego

indywidualne potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, albo zalecenia lekarzy, dyrektor moze wyrazié¢
zgode na wniesienie i korzystanie z okreslonego urzadzenia, ustalajac zasady jego uzytkowania.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, uszkodzenie lub kradziez prywatnych
urzadzen elektronicznych przyniesionych przez dziecko, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci
wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych przepiséow prawa.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania dziecka z zasadami okreslonymi
W niniejszym paragrafie oraz do wspotpracy z przedszkolem w zakresie ich przestrzegania.
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ROZDZIAL V. KSZTALCENIE SPECJALNE | POMOC PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA

§ 17. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego

1.

Ksztatcenie specjalne organizuje sie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci z niepetnosprawnosciami.

Przedszkole realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia, zapewnia warunki do nauki, opieki,
rewalidacji, rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacji, w tym przez dobér adekwatnych
$rodkéw i metod pracy.

Dziecku organizuje sie wsparcie w sposob respektujacy jego prawa, poziom funkcjonowania,
potrzeby zdrowotne oraz mozliwo$¢ odpoczynku i swobodnej zabawy.

§ 18. WOPFU i indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

1.

Dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym zesp6t nauczycieli i specjalistow opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,IPET”, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, zwanej dalej ,,WOPFU”.

IPET okresla cele, formy i zakres zintegrowanych dziatan edukacyjnych i terapeutycznych, zajecia
rewalidacyjne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostosowania oraz zakres wspotdziatania
zrodzing, zgodnie z przepisami.

Zespot okresowo ocenia efekty podejmowanych dziatan i w razie potrzeby modyfikuje IPET

z zachowaniem termindéw ustawowych.

Rodzice majag prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu, uzyskiwac informacje o ustaleniach

i otrzymywac kopie dokumentdw w zakresie okreslonym przepisami.

§ 19. Rewalidacja i zajecia specjalistyczne

1.

Zajecia rewalidacyjne oraz inne formy wsparcia organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia, IPET
i ustalen zespotu, z uwzglednieniem obowigzujgcego wymiaru i form przewidzianych prawem.

. Zajecia moga obejmowac m.in. rozwijanie komunikacji, kompetencji spotecznych, samodzielnosci,

funkcji poznawczych, sprawnosci ruchowej, integracji sensorycznej i umiejetnosci
samoobstugowych.

Dopuszcza sie indywidualne i grupowe formy pracy, stosowanie pomocy wspomagajacych
oraz modyfikacje warunkow prowadzenia zaje¢ zgodnie z potrzebami dziecka.

Dziatania przewidziane w orzeczeniu i IPET nie mogag zostac zastgpione dodatkowymi ptatnymi
ustugami jako warunek realizacji prawa dziecka do ksztatcenia specjalnego.

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Przedszkole rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz czynniki
wptywajace na ich funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom

w odpowiednich formach, w szczegolnosci poprzez biezaca prace z dzieckiem, porady, konsultacje
i zajecia specjalistyczne.

Pomoc jest organizowana we wspotpracy z rodzicami oraz — w razie potrzeby — z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami wspierajgcymi
dziecko.

Prowadzenie wsparcia oraz jego dokumentowanie odbywa sie zgodnie z aktualnymi przepisami,

z zachowaniem poufnosci danych dziecka i rodziny.
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ROZDZIAL VI. WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

§ 21. Warunki objecia WWR
1. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,,WWR”,
w oparciu o powotany zespoét i warunki przewidziane w odrebnych przepisach.

2. Podstawa objecia dziecka WWR jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana
przez uprawniony zespot orzekajacy.

3. WWR obejmuje dziecko i jego rodzine od stwierdzenia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, na zasadach okreslonych w przepisach.

4. Dopuszcza sie objecie WWR réwniez dziecka niebedacego wychowankiem Przedszkola, jezeli
pozwalajg na to warunki organizacyjne i obowigzujgce zasady finansowania.

§ 22. Organizacja WWR

1. Dyrektor powotuje zespot WWR z udziatem odpowiednio kwalifikowanych specjalistéw i wskazuje
osobe koordynujaca jego prace.

2. Zespotopracowuje i realizuje indywidualny program WWR, prowadzi ocene postepow oraz udziela
rodzinie instruktazu, porad i wsparcia.

3. Zajecia WWR organizuje sie w wymiarze wynikajgcym z przepisoéw, z uwzglednieniem potrzeb dziecka
i jego rodziny; harmonogram jest uzgadniany organizacyjnie z rodzicami.

4. Zajecia WWR finansowane ze srodkow publicznych prowadzone sg bez pobierania optat od rodzicow
za ich realizacje w zakresie objetym takim finansowaniem.

ROZDZIAL VIl. ORGANY PRZEDSZKOLA |1 ICH KOMPETENCIJE

§ 23. Organy

1. Organami Przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

2. Organ prowadzacy powierza stanowisko Dyrektora, okresla jego obowigzki wynikajgce z przepiséw
i podejmuje decyzje nalezace do kompetencji osoby prowadzacej placéwke niepubliczna.

3. W Przedszkolu moze dziata¢ Zastepca Dyrektora, powotany na zasadach ustalonych przez organ

prowadzacy; zakres powierzonych zadan okresla upowaznienie lub zakres obowigzkow.

4. Kazdy organ dziata w granicach przyznanych kompetencji i wspotpracuje z pozostatymi organami
w interesie dziecka.

§ 24. Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je w granicach przyznanych
upowaznien.

2. Dyrektor odpowiada za organizacje procesu edukacyjnego, wychowawczego, opiekunczego
i rewalidacyjnego, bezpieczenstwo dzieci oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie
wynikajgcym z przepisow.

3. Dyrektor przyjmuje dzieci do Przedszkola, organizuje oddziaty, ustala rozktad zajec¢, zapewnia
realizacje orzeczen i prowadzenie wymaganej dokumentacji.

4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i uprawnionymi instytucjami oraz rozpatruje skargi i wnioski dotyczgce pracy Przedszkola.

5. Dyrektor sprawuje funkcje pracodawcy w zakresie powierzonym przez organ prowadzacy
i odpowiada za organizacje pracy personelu.
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§ 25. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, zgodnie

z przepisami; w posiedzeniach z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby zaproszone.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, podejmuje uchwaty w sprawach
nalezacych do jej kompetencji oraz opiniuje organizacje pracy Przedszkola i inne sprawy
przedstawione jej przez Dyrektora.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane; jej cztonkowie zachowujg poufnos¢ informaciji,
ktére mogtyby naruszac dobro osobiste dzieci, rodzicow i pracownikow.

§ 26. Rada Rodzicow

1.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola i dziata na podstawie wtasnego regulaminu niesprzecznego z niniejszym statutem.

Przedstawiciele do Rady Rodzicéw wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym, w sposéb zapewniajacy reprezentacje rodzicoéw oddziatow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze kierowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego wnioski
oraz opinie dotyczgce dziatalnosci Przedszkola.

Rada Rodzicow wspiera inicjatywy stuzgce dzieciom i spotecznosci przedszkolnej; moze gromadzi¢
srodki wytgcznie z dobrowolnych sktadek i innych prawnie dopuszczalnych zrédet. Zasady
dysponowania tymi sSrodkami okresla jej regulamin.

§ 27. Wspétdziatanie organow

1.

Organy Przedszkola wspotdziatajg na zasadach partnerstwa, przeptywu informacji i wzajemnego
poszanowania kompetencji.

. Dyrektor zapewnia organom mozliwos¢ przedstawiania wnioskow i opinii, zzachowaniem ochrony

danych osobowych i dobra dzieci.

. Whnioski wymagajace rozstrzygniecia Dyrektora sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki,

a zainteresowany otrzymuje odpowiedz w uzgodnionej formie.

§ 28. Rozstrzyganie sporow

1.

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci w drodze rozmowy,
mediacji lub wspoélnego posiedzenia przedstawicieli zainteresowanych organdw.

. Jezeli spor dotyczy organu innego niz Dyrektor, dziatania wyjasniajgce koordynuje Dyrektor; w sporze

z udziatem Dyrektora strony moga zwrdcic sie do organu prowadzacego.

Rozstrzyganie sporow wewnetrznych nie ogranicza prawa rodzicéw ani pracownikow do zwrécenia
sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innych wtasciwych instytuciji.

ROZDZIAL VIII. NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY

§ 29. Zatrudnianie i kwalifikacje

1.

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi
stosownie do potrzeb i organizacji pracy.

Kwalifikacje osob prowadzacych zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, specjalistyczne i WWR
odpowiadajg wymaganiom obowigzujgcych przepisow.
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Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci z udziatem dzieci dokonuje sie sprawdzen
i czynnosci przewidzianych prawem oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i podlegtosci stuzbowej okreslaja przepisy, umowy
oraz dokumenty organizacyjne Przedszkola.

§ 30. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciele planuja i prowadzg dziatalnos¢ wychowawczg, dydaktycznag i opiekunczg, realizuja
program wychowania przedszkolnego oraz zadania wynikajgce z IPET.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne i wymaganag dokumentacje, wspotpracuja

w zespole dokonujgcym WOPFU oraz opracowujgcym i modyfikujgcym IPET.

Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, wspierajg ich samodzielnos¢
i komunikacje oraz zapewniajg poszanowanie godnosci i prywatnosci.

Nauczyciele przekazujg rodzicom rzetelne informacje o rozwoju dziecka i wspoétpracuja z nimi
oraz ze specjalistami w realizacji wspoélnych celow.

§ 31. Zadania specjalistow

1.

Psycholog, pedagog specjalny, logopeda, neurologopeda, terapeuta integracji sensorycznej,
fizjoterapeuta i inni specjalisci wykonujg zadania zgodnie z kwalifikacjami, programami wsparcia

i zakresem obowigzkdw.

Specjalisci rozpoznajg potrzeby dziecka, prowadzg dziatania diagnostyczne i terapeutyczne

w zakresie swoich kompetencji oraz dokumentujg ich przebieg i efekty.

Specjalisci wspotpracuja z nauczycielami, rodzicami i innymi osobami uczestniczgcymi w procesie
wspierania dziecka, z zachowaniem tajemnicy zawodowe;j i przepisdw o ochronie danych.

. Wykonywanie swiadczen zdrowotnych, jezeli jest organizowane, nastepuje z zachowaniem wymagan

wtasciwych dla dziatalnosci leczniczej i nie jest utozsamiane z zadaniami oswiatowymi.

§ 32. Pracownicy administracji i obstugi

1.

Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola,
w szczegolnosci porzadek, czystosé, obstuge organizacyjnag i pomoc w bezpiecznym pobycie dzieci.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do poszanowania godnosci wychowankodw, reagowania

na zagrozenia, przestrzegania przepisow BHP, ochrony danych i Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pracownik, ktéry powezmie informacje o zagrozeniu zycia, zdrowia lub dobra dziecka, podejmuje
dziatania okreslone w obowigzujgcych procedurach.

ROZDZIAL IX. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 33. Prawa dziecka

1.

Dziecko ma prawo do poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci, tozsamosci, potrzeb
rozwojowych, emocjonalnych i komunikacyjnych oraz ochrony przed przemoca, dyskryminacja

i ponizajgcym traktowaniem.

Dziecko ma prawo do bezpiecznych warunkéw pobytu, odpowiedniej opieki, odpoczynku, zabawy,
rozwijania zainteresowan, wyrazania emocji i komunikowania potrzeb w dostepny mu sposaob.

Dziecko ma prawo do edukacji i wsparcia dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci,
a takze do pomocy w sytuacjach trudnych, z uwzglednieniem wtasciwych dla niego metod
komunikaciji.

Dziecko ma prawo do zyczliwego traktowania, informac;ji przedstawianych w zrozumiaty sposoéb
i uwzgledniania jego zdania adekwatnie do wieku i stopnia rozwoju.
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§ 34. Obowiazki dziecka

1.

Obowiazki wychowanka sg dostosowane do jego wieku, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych
i sposobu komunikaciji.

Przy wsparciu dorostych dziecko jest zachecane do respektowania bezpiecznych zasad wspotzycia
w grupie, poszanowania innych osob i dbania o wspoélne przedmioty.

Nie stosuje sie wobec dziecka kar naruszajgcych jego godnos¢, przemocy fizycznej ani psychicznej,
zawstydzania, izolacji jako kary ani ograniczania zaspokajania podstawowych potrzeb.

. Trudne zachowania dziecka analizuje sie w kontekscie jego potrzeb i funkcjonowania; reakcja

pracownikéw stuzy przede wszystkim zapewnieniu bezpieczenstwa i udzieleniu odpowiedniego
wsparcia.

§ 35. Skargi dotyczace naruszenia praw dziecka

1.

Dziecko, rodzic lub osoba dziatajgca w interesie dziecka moze zgtosi¢ naruszenie praw wychowanka
nauczycielowi, specjaliscie lub Dyrektorowi, ustnie, pisemnie albo w innej dostepnej formie
komunikaciji.

. Zgtoszenie rozpatruje Dyrektor bez zbednej zwtoki, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia

natychmiastowej ochrony dziecka; jezeli dotyczy Dyrektora, mozna je skierowac do organu
prowadzacego.

O sposobie rozpatrzenia skargi informuje sie zgtaszajgcego w zakresie dozwolonym prawem,

co do zasady w terminie 14 dni od otrzymania skargi, a w sprawach wymagajacych szerszych ustalen
-z podaniem przyczyny przedtuzenia terminu.

Niniejszy tryb nie wytacza mozliwosci zgtoszenia sprawy wtasciwym organom, w tym todzkiemu
Kuratorowi Oswiaty, Policji lub sadowi, gdy zachodza ku temu podstawy.

ROZDZIAL X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 36. Prawa rodzicéw

1.

Rodzice majg prawo do znajomosci statutu, organizacji pracy Przedszkola, programu wychowania
przedszkolnego, zasad rekrutacji, optat i standardéw ochrony dzieci.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o postepach i trudnosciach dziecka, do udziatu

w ustalaniu form wsparcia oraz do uczestnictwa w pracach zespotu IPET w zakresie okreslonym
przepisami.

Rodzice moga zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi dotyczgce Przedszkola oraz korzystac z konsultacji
z nauczycielami i specjalistami.

Rodzice majg prawo do poszanowania prywatnosci rodziny i ochrony informacji dotyczacych
dziecka.

§ 37. Obowiagzki rodzicow

1.

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania statutu oraz przyjetych zasad bezpieczenstwa i organizaciji
pobytu dziecka, w szczegdlnosci terminowego odbierania dziecka.

Rodzice przekazujg Przedszkolu aktualne informacje niezbedne do bezpiecznego sprawowania
opieki, w tym dotyczace zdrowia, alergii, sposobu komunikacji, potrzeb zywieniowych i upowaznien
do odbioru.

. Rodzice wspotpracuja z Przedszkolem w realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego, informujg o dtuzszej nieobecnosci i usprawiedliwiaja ja, jezeli wynika to z przepisow.

STATUT ¢ 91-819 £ODZ, UL. WSPOLZAWODNICZA 2 | STRONA 14



4.

KAMYCZKOWO | PRZEDSZKOLE SPECJALISTYCZNE

Rodzice przestrzegajg uzgodnionych zasad rozliczania wyzywienia, corocznej wyprawki
i ewentualnych swiadczen dodatkowych oraz informuja o istotnych zmianach w sytuacji prawnej
dziecka.

§ 38. Formy wspotpracy

1.

Przedszkole organizuje zebrania grupowe, konsultacje indywidualne, spotkania zespotow
terapeutycznych, warsztaty, dni otwarte oraz kontakty telefoniczne lub elektroniczne.

. Zebrania ogdélne lub oddziatowe organizuje sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym; konsultacje

indywidualne odbywaja sie zaleznie od potrzeb, po uzgodnieniu terminu.

. Zasady komunikacji zapewniajg dostepnosc¢ informacji dla rodzicéw, poufnos¢ danych oraz sprawny

obieg waznych informacji dotyczacych dziecka.

ROZDZIAL XI. REKRUTACJA | SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 39. Zasady przyjmowania dzieci

1.

Przedszkole prowadzi rekrutacje przez caty rok w miare posiadania wolnych miejsc i mozliwosci
zapewnienia odpowiednich warunkéw ksztatcenia, opieki i bezpieczenstwa.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odpowiadajgce profilowi i mozliwosciom organizacyjnym placowki.

. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ obejmowane dzieci w wieku okreslonym w ustawie — Prawo

oswiatowe, w tym dzieci starsze z orzeczeniem i odroczonym obowigzkiem szkolnym na zasadach
wynikajgcych z przepisow.

Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor po analizie dokumentow, potrzeb dziecka, dostepnosci
miejsc oraz mozliwosci realizacji zalecen z orzeczenia; decyzja nie moze opierac sie na arbitralnym
wykluczeniu ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

. W przypadku braku mozliwosci przyjecia Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przyczynie

odmowy oraz umozliwia przedstawienie dodatkowych informacji i ponowne rozpatrzenie sprawy
przez organ prowadzacy.

§ 40. Dokumenty rekrutacyjne

1.

Warunkiem rozpatrzenia zgtoszenia jest ztozenie wypetnionej karty zgtoszenia i aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz przekazanie danych niezbednych
do prowadzenia dokumentacji wychowanka.

Przedszkole moze prosi¢ o dodatkowe opinie, informacje lub konsultacje w zakresie niezbednym
do bezpiecznego i wtasciwego zorganizowania wsparcia, z poszanowaniem przepisow dotyczacych
danych osobowych.

Po przyjeciu dziecka rodzice otrzymuja statut, informacje o zasadach organizacji pobytu

i obowigzujgcych optatach oraz podpisujg niezbedne dokumenty organizacyjne.

Przyjecie na zajecia WWR odbywa sie odrebnie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zasad organizacji tych zajec.

§ 41. Skreslenie z listy i zakonczenie pobytu

1.

Zakonczenie uczeszczania do Przedszkola nastepuje w szczegolnosci po zakonczeniu wychowania
przedszkolnego, pisemnej rezygnacji rodzicow, przejsciu dziecka do innej placowki lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.
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Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy w przypadku: (a) pisemnej rezygnacji
rodzicow; (b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 30 dni kalendarzowych, mimo
ponawianych prob kontaktu i wezwania do wyjasnienia sytuacji; (c) uporczywego i istotnego
naruszania przez rodzicow zasad wspotpracy lub obowigzkéw umownych, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do usuniecia naruszen, jezeli dalsza realizacja pobytu jest obiektywnie niemozliwa

i pozwalajg na to przepisy.

Przed skresleniem innym niz na wniosek rodzicéw Dyrektor wyjasnia okolicznosci, wystuchuje
rodzicow, ocenia wptyw decyzji na dobro dziecka i mozliwos$¢ zastosowania mniej dolegliwych
rozwigzan oraz pisemnie uzasadnia rozstrzygniecie.

Niepetnosprawnosé, zwigzane z nig potrzeby terapeutyczne ani zachowania wynikajace

z niepetnosprawnosci nie moga same w sobie stanowi¢ podstawy skreslenia.

Jezeli dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, przed zakonczeniem
pobytu Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci informacyjne i wspotdziata z rodzicami

oraz wtasciwymi instytucjami, aby nie naruszy¢ obowigzku edukacyjnego dziecka.

. Rodzice moga w ciggu 14 dni od otrzymania pisemnego rozstrzygniecia zwrocic sie do organu

prowadzgcego o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie wytgcza to uprawnien wynikajacych z odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL XII. OPLATY | FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

§ 42. Zasady odptatnosci

1.

Przedszkole nie pobiera czesnego za realizacje wychowania przedszkolnego, ksztatcenia
specjalnego oraz zajec i wsparcia organizowanych w ramach dziatalnosci oswiatowej finansowanej
ze srodkéw publicznych.

. Rodzice wnosza raz w roku szkolnym optate na wyprawke przedszkolna, przeznaczong na artykuty

i materiaty do indywidualnego uzytku dziecka, wskazane w wykazie przekazywanym rodzicom.
Optata nie obejmuje pomocy dydaktycznych i wyposazenia, ktérych zapewnienie nalezy
do Przedszkola w ramach realizacji jego ustawowych zadan.

. Wysokos¢ optaty na wyprawke, wykaz obejmowanych nig zakupdéw, termin ptatnosci oraz zasady

rozliczenia okresla organ prowadzgcy na dany rok szkolny. Informacje przekazuje sie rodzicom
na pismie przed zawarciem umowy o korzystanie z Przedszkola lub przed rozpoczeciem kolejnego
roku szkolnego; warunki ptatnosci sg potwierdzane w umowie lub jej aneksie.

Optata na wyprawke jest pobierana jeden raz w roku szkolnym. Na uzasadniony wniosek rodzicéw
organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na wniesienie jej w ratach lub na inne indywidualne warunki
ptatnosci.

Rodzice moga ponosi¢ ponadto optaty za wyzywienie dziecka oraz za dobrowolnie wybrane
Swiadczenia dodatkowe, wykraczajgce poza bezptatng oferte Przedszkola, po uprzednim
uzgodnieniu ich zakresu i kosztow.

. Warunki, terminy i zasady rozliczania optat oraz ewentualnych zwrotéw podaje sie rodzicom przed

ich naliczeniem, na pismie lub w odrebnym cenniku stanowigcym czes$c¢ ustalen z rodzicami.
Whiesienie optaty na wyprawke ani optat za Swiadczenia dodatkowe nie moze warunkowac realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, korzystania przez dziecko

z zaje¢ wymaganych przepisami ani wykonywania obowigzkéw opiekunczych Przedszkola.

§ 43. Wyzywienie

1.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw dostosowanych, w miare dostepnych mozliwosci
organizacyjnych, do udokumentowanych potrzeb zdrowotnych i zywieniowych dziecka.
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Zasady korzystania z positkow, ich liczby, zgtaszania nieobecnosci, kosztow oraz rozliczania
niewykorzystanych positkéw okresla dokument przekazany rodzicom przed rozpoczeciem
korzystania z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie majg charakter odrebny od realizacji bezptatnych zadan oswiatowych
Przedszkola.

Jezeli dziecko wymaga diety szczegodlnej albo zywienia w sposoéb dostosowany do stanu zdrowia,
Dyrektor uzgadnia z rodzicami bezpieczne rozwigzania organizacyjne zgodne z przepisami
sanitarnymi.

§ 44. Zrédta finansowania

1.

Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola pochodzg w szczegdlnosci z dotacji oswiatowych
przekazywanych zgodnie z przepisami, sSrodkéw organu prowadzacego, optat za wyprawke,
wyzywienie i uzgodnione swiadczenia dodatkowe, darowizn oraz innych prawnie dopuszczalnych
zrodet.

Srodki publiczne sg wykorzystywane i rozliczane zgodnie z ich przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi
przepisami o finansowaniu zadan oswiatowych.

Organ prowadzacy odpowiada za gospodarke finansowa i materialng Przedszkola w zakresie
przystugujacych mu kompetenciji.

Dobrowolne darowizny i sktadki gromadzone przez Rade RodzicOw nie stanowig warunku przyjecia

dziecka ani realizacji jego praw i sg odrebne od optaty na wyprawke pobieranej przez Przedszkole na
zasadach okreslonych w § 42.

ROZDZIAL XIll. DOKUMENTACJA, OCHRONA DANYCH | INFORMACJA

§ 45. Dokumentacja

1.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz dokumentacje
ksztatcenia specjalnego i WWR w zakresie wymaganym przepisami.

Dokumenty przechowuje sie i udostepnia zgodnie z przepisami o dokumentacji oswiatowej,
archiwizacji, ochronie danych osobowych i prawach rodzicow.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych dotyczgcych dzieci i ich rodzin, chyba
ze przepis prawa naktada obowigzek ich ujawnienia.

§ 46. Informowanie i dostep do statutu

1.

Statut jest dostepny do wgladu w siedzibie Przedszkola i moze by¢ udostepniany w formie
elektroniczne;.

2. Dyrektor zapoznaje rodzicow i pracownikow z trescig statutu oraz informuje o jego zmianach.

3. W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie maja przepisy powszechnie obowigzujgce

oraz zgodne z nimi regulaminy i procedury Przedszkola.

ROZDZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47. Zmiany statutu

1.

Statut nadaje oraz dokonuje w nim zmian organ prowadzacy Przedszkole, zgodnie z art. 172 ustawy —
Prawo oswiatowe.

. Whnioski dotyczgce zmian statutu moga przedstawiac¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

oraz organ prowadzacy.

. Zmiany podaje sie do wiadomosci pracownikow i rodzicow, a czynnosci ewidencyjne wykonuje sie,

gdy sg wymagane przepisami.
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§ 48. Przepisy przejsciowe
1. Zdniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Przedszkola,
chyba ze akt nadajagcy statut stanowi inaczej.

2. Dotychczasowe regulaminy i procedury zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z niniejszym
statutem oraz obowigzujgcym prawem do czasu ich zmiany lub uchylenia.

3. Dokumenty indywidualne wychowankoéw i ustalenia zespotow terapeutycznych zachowujg waznosc¢
zgodnie z wtasciwymi przepisamiiich trescia.

§ 49. Wejscie w zycie

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2026 r. na podstawie aktu nadania przez organ
prowadzacy.

2. Organ prowadzacy upowaznia Dyrektora do ogtoszenia tekstu statutu i zapewnienia jego
dostepnosci.

W imieniu organu prowadzgcego:

Statut przedszkola nadat Zarzad Przychodni Rehabilitacyjnej Sojczyriskiego w osobach
Emilii Btaszczyk i tukasza Btaszczyka w dniu 29 pazdziernika 2026 r.
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