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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalistyczne ,,Kamyczkowo™
Siedziba przedszkola: 91-819 Lodz, ul. Wspotzawodnicza 2
Przedszkole zostalo utworzone na podstawie uchwaly Zarzadu Przychodni
Rehabilitacyjnej Sojczynskiego Sp. z.0.0 w Lodzi nr 1/08/2012
Przedszkole obejmuje swojg opieka dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju pod
postacig autyzmu  dziecigcego, zespolu  Aspergera, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi i niepelnosprawnogciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym,
znacznym i glebokim.
W pieczeciach i stemplach uzywaé si¢ bedzie nastepujacej nazwy i adresu:
Przedszkole Specjalistyczne ,,Kamyczkowo”
01-819 Lodz, ul. Wspdlzawodnicza 2

. Przedszkole uzywa kolorowego znaku graficznego —logo

§2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Przychodnia Rehabilitacyjna Sojczynskiego
Sp.z.0.0. w Lodzi przy ul. Sojczynskiego 3/5.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§3

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole funkejonuje w godzinach 7:00 -
17:00 od poniedziatku do piatku.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Dyrektora.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia, a koficzy 31 sierpnia
nastepnego roku. Przedszkole Specjalistyczne ,Kamyczkowo” jest przedszkolem
pracujagcym w miesigcu lipcu i sierpniu.

Czas pracy przedszkola obejmuje zaréwno godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, jak i dodatkowe zajecia, ktére sg bezplatne.

W miesigcach letnich ( lipiec, sierpiefi) Dyrektor zastrzega sobie prawo do udzielania
urlopéw  wypoczynkowych specjalistom, bez koniecznosci uzupelniania godzin

terapeutycznych dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola w czasie wakacji.
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W przedszkolu istnieje mozliwo$é¢ korzystania z positkow w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania prawidlowego
rozwoju dzieci. Dziecko moze korzystaé¢ z 1,2,3 positkow dziennie w zaleznosci od
deklaracji jego rodzicéw odnosnie jego pobytu w placowee. Rodzice informowani sig
o wysokosci stawki na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Oplaty o ktorych mowa w ust. 6 przyjmowane sg do 10 kazdego miesiaca.

Naliczanie oplat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zajgc
prowadzonej przez nauczycielki poszezegdlnych grup wiekowych.

Oplata za wyzywienie dzieci, w catosci obcigzeni sg rodzice.

7 wyzywania mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy przedszkola wnoszgc oplatg
w wysokosci ustalonej z firma cateringows.

Rodzice zobowiazani sa do jednorazowej wplaty na wyprawke, w danym roku
szkolnym z mozliwoscig rozbicia kwoty na 2 raty. Obowiazujgca kwote wyprawki

ustala Dyrektor.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku, a w szczegdlnosei celem wychowania
przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki do zaje¢  terapeutycznych
i dydaktycznych.

4. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola sprawuja nauczyciele 1 specjalisci odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci. Osoba wspomagajgcg ich w tym zakresie jest przydzielona
pomoc nauczyciela. W ramach sprawowanej opieki nauczyciele i specjalisci

zobowiazani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:



a) W czasie godzin pracy nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki — w razie
wyjatkowej koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy nalezy najpierw
zapewni¢ nadzor innej osoby do tego upowaznionej

b) Przed wprowadzeniem dzieci do sali zaje¢ badz ogrodu nalezy sprawdzi¢ ich
teren, ewentualne zagrozenia usungc

¢) W organizowanych zajeciach i zabawach ruchowych uzywac tylko sprzgtu i
pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci

d) Podczas zaje¢ i zabaw na terenic ogrodzonym, nalezacym do przedszkola,
kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo swojej grupy dzieci

e) Personel grupy zobowigzany jest do czuwania nad nalezytym spozywaniem
positkéw, czuwaniem nad higieng dzieci, wyrabianiem nawykow higienicznych
i pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sig.

f) Personel grupy zobowiazany jest do kontroli przestrzegania przez dzieci
obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz do eliminowania W porg
przejawow nicostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przedszkole realizuje  program  wychowania  przedszkolnego,  program

wychowawczy oraz program psychostymulacji dzieci w wieku przedszkolnym

z deficytami i zaburzeniami rozwoju.

Przedszkole  udziela  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

i rewalidacyjnej, a w szczegdlnosci przez:

e Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

e Zajecia specjalistyczne: korekeyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,
logopedyczne, psychologiczne, fizjoterapeutyczne, integracji sensorycznej,
dogoterapia, felinoterapia

Zespot edukacyjno — terapeutyczny skladajgcy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow

pracujacych w przedszkolu opracowuje dla kazdego dziecka Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz Arkusz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka na czas edukacji przedszkolnej, nie pézniej niz 30 dni od

momentu zapisania dziecka do przedszkola.

Co najmniej 2 razy do roku zesp6! edukacyjno — terapeutyczny dokonuje ewaluacji

Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie

doskonalenia ich umiejetno$ci niezb¢dnych we wspieraniu ich rozwoju
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5
1. Organami przedszkola sg:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Zastgpca dyrektora
¢) Rada Pedagogiczna
d) Rada Rodzicow

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacy
wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola.

3. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki
uwzgledniajge zakresy kompetencji tych organow.

§6
Dyrektor przedszkola

1. Kieruje jego biezgcg dziatalnoscia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

3. Stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaweza i jej wzbogacanie.

4. Sprawuje opicke nad dzieémi, stwarza warunki do ich rozwoju poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

5. W drodze decyzji skresla dziecko z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie.

6. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikow.

7. W wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami przedszkola.

8. Dopuszcza innowacje i autorskie programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane
samodzielnie przez nauczyciela lub osobe prowadzacg zajecia dodatkowe po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

9. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke.
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Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym
pracownikom przedszkola.

Wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym. Organizuje administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge.

§7

Zastepca Dyrektora — pelnigcy nadzor pedagogiczny

(@8]

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej do 30 wrze$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy.
Przekazuje informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego zawierajgca zakres
wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania
wynikajace z wnioskow wraz z informacjg o skutkach.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Kontroluje prowadzenie przez nauczycieli i innych pracownikow dokumentacji
obowigzujacej w przedszkolu.

Prowadzi czynnosci wynikajace z wykonywania nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbedne;j

pomocy poprzez omawianie zajgé i wydawanie polecen.
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§8

Rada Pedagogiczna

1.

10.

11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wechodza:

a) Dyrektor

b) Zastgpca dyrektora

¢) Wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujgcy w przedszkolu

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie czlonkéw o terminie zebrania, w formie

zarzgdzenia Dyrektora.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem, minimum

2 razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wiekszoscig glosow,

w obecnodei co najmniej potowy jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) Opracowanie programu rozwoju placowki oraz rocznego planu pracy.

b) Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej

¢) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola

Zadania Rady Pedagogicznej:

a) Poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych.

b) Pomoc  kolezefiska ~w  rozwigzywaniu  problemow wychowawczych
i dydaktycznych.

¢) Planowanie i prowadzenie zajg¢ otwartych dla rodzicowa. i nauczycieli.

d) Planowanie wykladow 1 szkolen dla personelu w celu podnoszenia jego
kwalifikacji zawodowych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

a) Rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuricze placowki.

b) Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej.

¢) Wspoldziataé i tworzy¢ atmosferg zyczliwosci.
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d) Sklada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan.
¢) Przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne].
12. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, uchwat,
wnioskoéw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace

bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane wylacznie rodzicom dziecka.

§9
Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow, wychowankow.
3. Funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
4. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podeczas zebran grupowych
rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy dzieci.
5. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) Moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.
b) Moze wystepowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
¢) Wydaje opinie do oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
d) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow.
) Moze wspotuczestniczy¢ w ustalaniu sktadki zywieniowej.
f) Opiniuje innowacje pedagogiczne i programy autorskie opracowane przez
nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia dodatkowe przed dopuszczeniem do

uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.



ROZDZIAL TV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 10

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
o zblizonym poziomie rozwoju, potrzebach i mozliwoéciach psychofizycznych.
Podstawa zakwalifikowania dziecka do oddziatu jest mozliwie pelna diagnoza
psychologiczno-pedagogiczna dokonana przez zespol specjalistow i nauczycieli
oddziatu.

W trakcie trwania roku szkolnego mozliwe jest przeniesienie dziecka z jednej grupy
do drugiej z uwagi na poziom jego mozliwosci rozwojowych. Decyzjg takg podejmuje
zespol ztozony z Dyrektora placowki oraz Rady Pedagogicznej przedszkola.

Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach —przedszkola specjalnego  jest
uwarunkowana rodzajem ich niepelnosprawnosci i wynosi:

W oddziale dla dzieci z Autyzmem, w tym zespot Aspergera — nie wigcej niz 4

W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4

W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym — nie wigcej niz 8

W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wiecej niz
12

W oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w ppkt a-d — nie wigceej niz 5.

Dopuszcza si¢ sytuacj¢ zmiany liczebnosci w oddziale w uzasadnionych przypadkach
na wniosek rodzicow, zatwierdzony przez Dyrektora.

Dyrektor zatwierdza zmiang liczebnosci w oddziale jezeli:

a) Zmiana liczebno$ci w oddziale jest korzystna dla rozwoju dziecka.

b) Istnieje zagrozenie dla zdrowia pozostajgcych w oddziale dzieci.
§11

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza realizowana jest:

a) Zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego okreslona
we wlagciwym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. %

| ®

b) Zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.



¢) Zgodnie z programem psychostymulacji dzieci w wieku przedszkolnym
z deficytami i zaburzeniami rozwoju.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jgzyka angielskiego powinien

wynosic:

a) 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 min

b) Z dzieémi w wieku 5-8 lat — okoto 30 min.

Czas prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu wynosi 60 minut

tygodniowo dla kazdego dziecka.

Czas prowadzonych zajgé z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynosi

45 minut tygodniowo dla kazdego dziecka.
§12

Przedszkole jest placowka wielooddziatows.
Bezposredni nadzér nad wszystkimi oddziatami sprawuje Dyrektor przedszkola.

Szczegblows organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

§13

Nauczyciele, specjali§ci i inni pracownicy przedszkola.

L

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele specjalni oraz specjalisci: psycholog,
logopeda, fizjoterapeuta, terapeuta integracji SENsorycznej.

W przedszkolu zatrudniony jest lekarz w oparciu 0 umowe cywilno — prawna.
Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno - wychowawcza, opiekunczg
i rewalidacyjna zgodnie z wybranym programem wychowania przedszkolnego.
Specjalisci prowadzg zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
7 zakresu rewalidacji w oparciu o opracowane Indywidualne Programy Zajec.

Do zadai nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu specjalnym nalezy:

Przed nawiazaniem stosunku pracy nauczyciel — jest zobowigzany przedstawi¢
Dyrektorowi przedszkola informacjg z Krajowego Rejestru Karnego.

Realizowanie zadan statutowych przedszkola.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawezej i rewalidacyjnej.
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d)

g

h)

)

k)
)

Prowadzenie  obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w arkuszach obserwacyjnych.

Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w celu monitorowania postepoéw ,
podtrzymywania i utrwalania uzyskanych efektow oraz ujednolicenia oddzialywan
i ukierunkowania pracy z dzieckiem w domu.

Organizowanie sytuacji edukacyjno- terapeutycznych wspierajacych 1 stymulujgcych
rozwoj dziecka.

Otaczanie dzieci troskliwa opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem.
Dokonywanie oceny postgpow w rozwoju dzieci w oparciu o sporzadzone na potrzeby
placowki arkusze obserwacyjne ( 2 razy w roku).

Stosowanie réznorodnych metod, form i $rodkoéw dydaktycznych w pracy z dzie¢mi.
Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne] zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal.

m) Wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z uwzglednieniem

p)

qQ)

t)

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajaeych z programu wychowania
przedszkolnego, wychowawczego oraz uzyskiwania informacji dotyczacych zachowan
i postgpow dzieci.

Realizowanie zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych.

Realizowanie innych zadan zalecanych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
7 biezacej dziatalnosci placowki.

Utrzymywanie statej wspolpracy ze specjalistami w celu lepszego diagnozowania
dzieci oraz kierunkow pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujgcy w jednym oddziale maja obowigzek $cistej wspolpracy ze sobg
dla dobra powierzonych im wychowankéw.

Umozliwianie rodzicom obserwacji aktywnosci dziecka w grupie podczas
organizowanych dni otwartych w przedszkolu.

Opracowywanie miesigcznych planow pracy wychowawczo — dydaktycznych oraz
Indywidualnego Programu Zaje¢ rewalidacyjnych.

Planowanie i odnotowywanie codziennej pracy opiekuniczej, wychowawczej,

dydaktycznej oraz rewalidacyjnej w dziennikach zajec.
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u)

o]

Prowadzenie 3 razy w roku obserwacji pedagogicznej i nanoszenie wynikow

do arkuszy diagnostycznych.
§ 14

W przedszkolu specjalnym zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, fizjoterapeuta,

logopeda, terapeuta integracji sensorycznej.

b)

d)

g)

h)

)

k)
)

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoscei:

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczgcych dzieci, w tym
diagnozowanie  potencjalnych mozliwoéei oraz wspieranie mocnych  stron
wychowankow.

Realizowanie zadan statutowych przedszkola.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢
Dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Diagnozowanie sytuacji wychowawezych w celu wspierania rozwoju wychowankow,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, W tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnej dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli.

Sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szezegblnym omowieniem  postgpow
poczynionych przez dzieci.

Dokonywanie diagnozy dziecka, sporzgdzanie na tej podstawie Indywidualnego
Programu Zajec .

Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonywanie ewaluacji postgpow dziecka
Zapewnienie rodzicom doradztwa w zakresie wyboru dalszej edukacji.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w  $rodowisku
wychowanka, wspieranie nauczycieli poszczego6lnych oddzialow w dzialaniach
proﬁlaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu wychowawczego
przedszkola.

Sporzadzanie na wniosek rodzicow opinii psychologicznych .

Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w celu monitorowania postgpow,
podtrzymywania i utrwalania uzyskanych efektow oraz ujednolicenia oddziatywan
i ukierunkowania pracy z dzieckiem w domu.

12



m) Opracowanic wspolnie z innymi specjalistami kierunkow pracy indywidualnej dla

a)

b)

d)

g

h)

b)

d)

kazdego dziecka — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, Arkusz
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania dziecka.

Do zadan fizjoterapeuty w przedszkolu specjalnym nalezy:

Prowadzenie zajeé¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wynikajgcych z zalecen zawartych w Orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Realizowanie zadan statutowych przedszkola.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel —jest zobowigzany przedstawié
Dyrektorowi przedszkola informacjg z Krajowego Rejestru Karnego.

Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w celu monitorowania postgpow,
podtrzymywania i utrwalania uzyskanych efektow oraz ujednolicenia oddziatywan
i ukierunkowania pracy z dzieckiem w domu.

Dokonywanie diagnozy dziecka, sporzgdzanie na tej podstawie Indywidualnego
Programu Zajec .

Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonywanie ewaluacji postgpOw dziecka
Wykonywanie  czynnosci zleconych  przez Dyrektora 1 wspoltworzenie
Indywidualnych ~ Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych —oraz Arkusza
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania dziecka.

Sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szezegblnym omowieniem  postgpow
poczynionych przez dzieci.

Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal, zadan oraz
planow pracy.

Sporzadzanie na wniosek rodzicow opinii fizjoterapeutycznych .

Do zadan logopedy w przedszKkolu nalezy:

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel  jest zobowigzany przedstawi¢
Dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Realizowanie zadan statutowych przedszkola.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci dziecka.

Dokonywanie diagnozy dziecka, sporzadzanie na tej podstawie Indywidualnego
Programu Zajec .

Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonywanie ewaluacji postgpow dziecka
Prowadzenie terapii logopedyczne] indywidualnej lub  grupowej metodami

dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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g)

h)

J)

k)

)

Informowanie rodzicow o sposobach prowadzonej terapii i czynionych przez dziecko
postepach.

Wspoélpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia metod i wymagan edukacyjnych
w zakresie terapii logopedycznej.

Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
przedszkola.

Sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szezegblnym omowieniem  postepow
poczynionych przez dzieci.

Opracowanie wspolnie z innymi specjalistami kierunkow pracy indywidualnej dla
kazdego dziecka — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, Arkusz
Wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

Sporzadzanie na wniosek rodzicow opinii logopedycznych .

m) Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w celu monitorowania postgpow,

d)

g)

h)

podtrzymywania i utrwalania uzyskanych efektéw oraz ujednolicenia oddziatywan
i ukierunkowania pracy z dzieckiem w domu.

Wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajagcych z potrzeb
organizacyjnych placowki.

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu specjalnym nalezy:
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel —jest zobowigzany przedstawi¢
Dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Realizowanie zadan statutowych przedszkola.

Opracowanie wspolnie z innymi specjalistami kierunkow pracy indywidualnej
dla kazdego dziecka — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, Arkusz
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania dziecka.

Prowadzenie indywidualnej terapii integracji sensorycznej w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zajgc rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
7 Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonywanie ewaluacji postgpow dziecka.
Wykonywanie czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z potrzeb
organizacyjnych placowki.

Sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szczegblnym omowieniem  postgpow
poczynionych przez dzieci.

Sporzadzanie na wniosek rodzicow opinii dotyczacej przetwarzania sensorycznego

dziecka .

14



i) Dokonywanie diagnozy dziecka, sporzadzanie na tej podstawie [ndywidualnego
Programu Zajg¢ .

j) Utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami w celu monitorowania postgpow,
podtrzymywania i utrwalania uzyskanych efektow oraz ujednolicenia oddzialywan

i ukierunkowania pracy z dzieckiem w domu.
§15
Pracownicy administracji i obslugi.

1. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi okresla

Dyrektor placowki.

(OS]

Wszystkich pracownikéw obowigzuje uczeiwosé, sumienno$é 1 punktualnosé

w miejscu pracy, przestrzeganie przepisow BHP oraz tajemnicy stuzbowej.

4, Od wszystkich pracownikow przedszkola wymaga sic wysokiej kultury osobistej oraz
cech osobowych niezbednych do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym, takich jak:
tolerancja, zyczliwosé. Akceptacja, troska.

5. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

a) Pomaganie w zakupach i dostarczanie produktow.

b) Odsniezanie zima drogi do przedszkola, posypywanie piaskiem.

¢) Sprzatanie terenu przyleglego do przedszkola.

d) Wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego ( grabienie lisci,
podlewanie roslin, strzyzenie trawy).

¢) Dbanie o estetyczny wyglad otoczenia przedszkola.

f) Naprawianie, montowanie i konserwowanie urzadzen, sprzetu i zabawek.

g) Materialne odpowiadanie za narzedzia.

h) Wykonywanie wszelkich polecen Dyrektora.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) Scista wspolpraca z nauczycielem w procesie opiekuficzo — wychowawcezym.

b) Dbatoséé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

¢) Wspomaganie nauczyciela podczas organizowanych przez niego sytuacji edukacyjno @
— terapeutycznych.

d) Odpowiadanie za bezpieczenstwo dzieci w czasie nieobecno$ci nauczyciela.

¢) Wykonywanie czynnosci opiekunczych i ustugowych w stosunku do wychowankow.
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f)

Wykonywanie obowigzkow zawartych w odrebnych przepisach.

§16

Wspolpraca z rodzicami

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

L.

IS TR I S S

Zebrania grupowe.

Konsultacje indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami.

Cykliczne ekspozycje wytworéw dzieci.

Zajecia otwarte.

Uroczystosci 1 imprezy.

Wycieczki.

Warsztaty.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowaweze organizowane sa w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§17

Podopieczni przedszkola

I

b)

d)

Do przedszkola uczgszezajg dzieci od 2,5 lat na podstawie Orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowy ,
w ktorym koncezy 9 lat.

Dziecko w wicku 6 lat jest objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 6 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnoscei do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawcezo- dydaktycznego,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i rewalidacji.

Mozliwie najpelniejsza diagnozg psychologiczno-pedagogiczna.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
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g)
h)

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej.

Poszanowania jego godnosci osobistej.

Opieki i ochrony.

Akceptacji jego osoby.

Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor placowki. Podstawg przyjecia

dziecka do przedszkola jest:

a) Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

b) Zlozenie ,[Karty zgloszenia dziecka” w terminie ustalonym przez Dyrektora
przedszkola.

Dyrektor moze podjaé decyzjg o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) Jesli brak jest informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajacej pelny
miesigc.

b) Jesli w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola rodzice zataja informacje, ktora
zagraza bezpieczefstwu lub zdrowiu pozostatych dzieci .

¢) Jedli istniejg przeciwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie
do przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym.

Umowa o $wiadczenie ustug zawarta migdzy przedszkolem a rodzicami moze by¢

rozwigzana przez kazdg ze stron Z miesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem

na koniec miesigca.

§ 18

Sposoby uzyskiwania $rodkow finansowych na dzialalno§¢ przedszkola

1.

Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z:

a) Z dotacji budzetu miasta Lodzi, j. : ze $rodkow przekazywanych zgodnie z art. 35
ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych. Z dotacji przekazywanych przez
miasto L6dz ustalonych w budzecie pod warunkiem, ze osoba prowadzaca
przedszkole poda miastu liczbe uczniéw nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok udzielania dotacji.

b) Ze srodkéw przekazywanych przez organ prowadzacy.

¢) Z darowizn na rzecz przedszkola.

d) 7 uzyskanych dotacji. @
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Statut przedszkola nadat Zarzad Przychodni Rehabilitacyjne; Sojczynskiego w osobie Emilii

Blaszczyk i Lukasza Blaszezyka w dniu 30.05 2019r.

Wicepret sZarzidu
W24 Zr/aﬁzczyé
Emilia Btaszczyk
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